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1. Vorwort der Trdgervertretung

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser, liebe Interessierte,

die vorliegende Konzeption des katholischen Kita-Verbunds Bruckberg-Mauern in Trdager-
schaft der Pfarrkirchenstiftung St. Jakobus d. A. méchte Thnen einen fundierten Einblick in
die pddagogische Arbeit unserer Einrichtungen geben. Sie beschreibt nicht nur Strukturen
und Abldufe, sondern macht vor allem unsere Haltung sichtbar: das Kind in seiner Einzigar-
tigkeit und Wiirde in den Mittelpunkt zu stellen.

Unsere Einrichtungen sind iiber viele Jahre gewachsen und haben sich kontinuierlich weiter-
entwickelt. Mit dieser Konzeption biindeln wir die vielfdltigen Erfahrungen, Kompetenzen und
fachlichen Perspektiven unserer padagogischen Teams. Sie ist zugleich Orientierung und
verbindlicher Rahmen fiir unser tdgliches Handeln sowie Ausdruck eines lebendigen Prozes-
ses, der sich stetig weiterentwickelt.

Als Verwaltungsleitung ist es mir ein besonderes Anliegen zu betonen, dass die Qualitat un-
serer Arbeit mafigeblich von den Menschen getragen wird, die sie gestalten. Unsere pddago-
gischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen den Kindern mit grofem Engagement,
Fachlichkeit und Herzenswdrme. Sie schaffen Raume, in denen Kinder sich sicher fiihlen,
ihre Personlichkeit entfalten und wichtige Kompetenzen fiir ihren weiteren Lebensweg ent-
wickeln konnen.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Thnen, liebe Eltern, ist dabei ein wesentlicher Be-
standteil unseres pddagogischen Selbstverstdndnisses. Sie vertrauen uns das Wertvollste an
- Ihr Kind. Dieses Vertrauen ist fiir uns Auftrag und Verpflichtung zugleich. Daher verste-
hen wir Bildung, Erziehung und Betreuung als gemein-same Aufgabe, die von einem offenen,
wertschdtzenden und transparenten Austausch lebt.

Als katholischer Trdger ist unser Handeln von christlichen Werten geprdgt. Die religiose
Bildung ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. Wir mochten den Kindern Orientierung
geben und ihnen vermitteln, dass sie in ihrer Einzigartigkeit angenommen sind. Dabei ist es
uns wichtig, Gemeinschaft zu leben, Verantwortung fiir-einander zu iibernehmen und einen
achtsamen Umgang mit Mensch und Natur zu férdern.

Diese Konzeption versteht sich als .lebendiges Dokument®. Sie wird im Alltag umgesetzt,
reflektiert und weiterentwickelt. Daher laden wir Sie herzlich ein, sich mit Thren Anregun-
gen, Fragen und Beobachtungen aktiv einzubringen.

Abschliefiend danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unseren Einrichtungen fiir
ihre engagierte und verantwortungsvolle Arbeit sowie allen, die zum Gelingen unseres ge-
meinsamen Auftrags beitragen.

Lassen Sie uns gemeinsam dafiir Sorge tragen, dass unsere Einrichtungen Orte sind, an de-
nen Kinder gerne sind, sich geborgen fiihlen und gestdrkt ihren Weg gehen konnen.

Mit freundlichen Griien

Franziska Hirsch
Verwaltungsleiterin des KiTa-Verbunds Bruckberg-Mauern



2. Leitbild

Die Kinder unserer Einrichtung liegen uns sehr am Herzen. Wir sind uns unserer gro-
Ben Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder sehr bewusst.

Wir respektieren die Bediirfnisse und Einzigartigkeit eines jeden Kindes

Wir achten die Rechte der Kinder

Wir begegnen jedem Menschen mit Wertschdtzung, Respekt und Freundlich-
keit

< Wir sind tdglicher Ansprechpartner fiir Eltern und Kinder und gehen empa-
thisch auf sie ein

Wir schiitzen die Kinder

Wir geben den Kindern so viel Freiheit wie moglich und setzen Grenzen wo no-

tig

X/ /7 X/
RS X IR X4

X/
X4

L)

R/
A X4

Wir haben in unserem Kindergarten eine warme Atmosphdre geschaffen, in der wir
den Kindern tdglich vermitteln, wie wichtig sie uns sind.

Ein guter Kontakt, in dem sowohl Kinder, Eltern, als auch Pddagogen sich wohl fiihlen
und einander Vertrauen, ist ein wichtiger Grundbaustein unseres Alltages.

Der bay. Bildungs- und Erziehungsplan ist die 6rundlage fiir unsere pddagogische Ar-
beit.
Unsere Pddagogik zeichnet sich zudem durch folgende Schwerpunkte aus:

*

< Religiositat und Werteerziehung

% Situationsorientierter Ansatz
% Freispiel und Naturerlebnisse

Sage es mir und ich werde es vergessen.
Zeige es mir und ich werde es vielleicht behalten.
Lass es mich tun und ich werde es kénnen.
Konfuzius




Unser Ziel ist es...

X/
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.. einen Ort fiir Begegnungen zu schaffen, an welchem sich Kinder und Eltern
kennen lernen konnen und auch neue Freundschaften entstehen

.. positive Beziehungen zu den Kindern aufzubauen, um ihnen ein tdglicher An-
sprechpartner zu sein

.. die Kinder aktiv in die Gestaltung ihres Alltages miteinzubeziehen

.. eine Umgebung zu schaffen, in der sie mit viel SpaB und Freude spielen und
Abenteuer erleben konnen

.. ein Wegbegleiter bei den Entwicklungsschritten der Kinder zu sein. Sie zu
fordern und fordern und ihnen dabei helfen ihre Fdhigkeiten weiterzuentwi-

ckeln

.. die Kinder zu stdrken, damit sie widerstandsfdhig durch das Leben gehen
konnen

.. den Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich selbst zu kennen und erleben
zulernen. Dabei sollen sie lernen auf ihre Bediirfnisse zu achten

... das Wohl und die Wiirde der Kinder zu achten und zu schiitzen

.. die Kinder und Eltern einfiihlsam bei Ubergdngen zu begleiten



3. Wir stellen uns vor

3.1. Kita Verbund Bruckberg-Mauern

Der katholische Kita-Verbund Bruckberg-Mauern der Pfarrkirchen- i
stiftung ..St. Jakobus d. Altere" hat die Trdgerschaft von den Emrlchfungen

% Kindergarten ,HI. Theresia v. Kinde Jesu"
< Kinderhort ,St. Michael"
< Kindergarten Mauern ,St. Johannes"

Trdgervertretung fiir alle Einrichtungen ist Frau Franziska Hirsch.

Die Zusammenarbeit gestaltet sich durch..
% .. die laufende gegenseitige Information

L)

% .. regelmdBige Dienstbesprechungen mit dem Trdgervertreter und dem
Leitungsteam

% .. Absprachen bei Anschaffungen und Reparaturen
% ... gemeinsame Planung der SchlieBtage
% .. gemeinsame Gestaltung der Feste und Gottesdienste der Einrichtungen

% ... die Ubergangsbegleitung zwischen den Hausern



3.2. Unser Kindergarten
Platze: 95, laut Betriebserlaubnis

4 Gruppen, Alter 3 bis 6 Jahre; konnen in begriindeten Einzelfal-
len auch mit 2,8 Jahren aufgenommen werden

Offnungszeiten:

Offnungszeiten: Mo - Do 7.00 Uhr - 16.00 Uhr
Fr 7.00 Uhr - 15.00 Uhr

Kernzeit: 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Der Trdger ermittelt durch jdahrliche Abfrage den Bedarf der Kinder und Eltern, die
unsere Einrichtung besuchen.

SchlieBzeiten:
Bis zu 30 Werktage im Kalenderjahr, welche im September bekannt gegeben werden.

Anmeldung:

Anfang des Kalenderjahres findet die Anmeldung fiir das neue Kindergartenjahr in
Absprache mit der Gemeinde statt. Bei freien Platzen ist die Aufnahme jederzeit
maglich.

Aufnahmekriterien in Absprache mit der Trdgervertretung:

» Alter des Kindes
soziale Griinde
Berufstatigkeit
Gemeindezugehorigkeit
alle Konfessionen

>
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Kiindigung:

7
o0

vier Wochen zum Monatsende (schriftlich)

zum Ende des Kindergartenjahres nur bis 31. Mai méglich, die letzten 2 Mona-
te nicht mehr zuldssig

keine Kiindigung bei Schuleintritt notig

keine Buchungsdnderung bei Kiindigung mehr maglich
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Weitere Informationen zu folgenden Themen sind in der Kindergarten-Ordnung zu finden,
welche ein fester Bestandteil der Konzeption ist:

< Aufsichtspflicht
< Haftung

L)

Buchungszeiten und gestaffelte Elternbeitrdge:

Die Kinder erhalten nach der Stichtagregelung einen Zuschuss zum Elternbeitrag in
Hdhe von 100 €.
Der Beitrag zum Mittagessen ist in voller Hohe von den Eltern zu erstatten.

bei einer Buchungszeit Beitrag ohne Beitrag mit Mittagessen an ... Tagen pro Woche

von mehr als ... Std./Tag Mittagessen 5 Tage 4 Tage 3 Tage 2 Tage 1Tag
4 -5 Stunden 120,00 € 205,00 € 188,00 € 171,00 € 154,00 € 137,00 €
Kernzeit 8.30 —12.30 Uhr

5 -6 Stunden 134,00 € 219,00 € 202,00 € 185,00 € 168,00 € 151,00 €
6 — 7 Stunden 148,00 € 233,00 € 216,00 € 199,00 € 182,00 € 165,00 €
7 —8 Stunden 162,00 € 247,00 € 230,00 € 213,00 € 196,00 € 179,00 €
8 —9 Stunden 176,00 € 261,00 € 244,00 € 227,00 € 210,00 € 193,00 €
9 Stunden 190,00 € 275,00 € 258,00 € 241,00 € 224,00 € 207,00 €




a) Der monatliche Beitrag beinhaltet 10€ Spielgeld.
b) Die Beitrdge werden per Einzugsermdchtigung zum Monatsanfang fiir 12 Monate
erhoben.
c) Fiir Ganztagskinder ist das Mittagessen nicht verpflichtend, wenn
geniigend gesunde Brotzeit fiir die Mittagspause mitgegeben wird.
d) Inbesonderen Fdllen ist eine Kosteniibernahme durch das Jugendamt maglich.

Anderungen der Buchungszeit miissen umgehend mitgeteilt werden.

Buchungen innerhalb des Betreuungsjahres konnen nur mit besonderer Begriindung
nach Ablauf eines Monats, jeweils zum Monatsanfang neu geregelt werden. Bei mehr
als einer Buchungsdnderung pro Jahr erheben wir eine Bearbeitungsgebiihr von 20€.

Rdume des Kindergartens:




4. 6rundlagen und Ziele unserer Einrichtung

4.1. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist/hat...

... einzigartig
... aktiver Mitgestalter seiner Bildung
... neugierig und wissbe-

gierig
.. offen fiir neue Erfahrungen
... Rechte und Pflijchten
... den Wunsch nach
Geborgenheit, Zuneigung .. mitteilsam
und Sicherheit
..Stdrken und Ressourcen /

..kontaktfreudig

..schutzbediirftig \ /
.. wertvoll <« ™~ .. ein Geschopf
/ Gottes

\ experimentierfreudig

..das Bediirfnis nach Ruhe
und Riickzugsmdglichkeiten

.. eine individuelle Begabung
... den Wunsch nach
Fiirsorge und Zuwendung

\ hat den Wunsch gesehen zu werden
.. individuelle Methoden

zu Lernen
..das Recht auf eine individuelle
Begleitung seiner Entwicklung

... den Wunsch

nach Anerkennung,

Respekt und Wertschdtzung .. freiheitsliebend

..das Bediirfnis nach Halt,
Grenzen und Struktur



4.2. Schlisselprozesse der Bildungs- und Erziehungsqualitdt

a) Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Erziehungsgeschehen (Partizipation)

.Partizipation stdarkt Kinder in ihrer Entwicklung zu einer verantwortungsbewussten
Personlichkeit."

Leitgedanken:
Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen.
Beteiligung bedeutet ,Partizipation” im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mit-
bestimmung. Sie griindet auf Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heift, Planungen und
Entscheidungen iiber alle Angelegenheiten, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsame Lésungen fiir anstehende Fragen und Probleme zu fin-
den. Sie zeichnet sich aus durch ergebnisoffene Situationen, in denen Willensbildungspro-
zesse gemeinsam erfolgen und Ergebnisse anders als erwartet ausfallen konnen.
Kinderbeteiligung umfasst Mit- und Selbstbestimmung. In unserer Einrichtung mochten wir
es jedem Kind ermdglichen, Eigenverantwortung zu ibernehmen und eigene Aktivitdten zu
gestalten, soweit sich dies mit seinem Wohl und dem der Gemeinschaft vereinbaren lasst.
Auch findet die Kinderbeteiligung nur unter Beriicksichtigung der Gruppenregeln statt und
sollte dem Rahmen der Einrichtung entsprechen. Zudem werden die Eltern in die Mitbestim-
mungsrechte der Kinder miteinbezogen. Sie werden regelmaBig liber neue Abldufe und Ver-
dnderungen, welche die Kinder initiiert haben, informiert.

So setzen wir die Kinderbeteiligung aktiv um:

> Die Kinder konnen bei der Wahl der Spielecken, sowie deren Ausstattung mitbestim-

men

Die Kinder werden in die Raumgestaltung mit einbezogen

> Die Kinder diirfen die Essensgestaltung des gesunden Friihstiicks und der Feste mit-
bestimmen

» Die Kinder werden aktiv in die Festgestaltung der Elternfeste miteinbezogen

» Gesprdchs- und Abstimmungsregeln vermitteln wir den Kindern. Abstimmungen finden
bei Bedarf in einer Kinderkonferenz statt

> RegelmdBig finden Reflexionsrunden in den Gruppen statt, um auf Bediirfnisse und
Anliegen der Kinder einzugehen

> Die Kinder werden iiber Ereignisse, die sie betreffen informiert

Sie sollen ein Grundverstdndnis dafiir entwickeln, dass Kinder Rechte haben, und da-

fiir eintreten

> Bedeutung von Regeln fiir das Zusammenleben und deren Verdnderbarkeit erfahren

Die Kinderbeteiligung wird transparent an die Eltern weitergegeben

Y

v
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b) Elemente einer umfassenden Kinderbeteiligung

Gestaltung der pddagogischen Beziehung, Alltagsgesprdache, Morgen- und Mittagskreis, tdg-
liche Reflexion mit Kindern, Kinderbefragungen

Moderierung von Bildungs- und Erziehungszielen:

>

YV VYV YVYYVYVYVYY

Bildungsprozesse mit Kindern kooperativ gestalten
bilden einer lernenden Gemeinschaf+t
philosophieren mit Kindern

Kindern zuhéren - Kindern fragen stellen

Kinder in ihrem Verhalten unterstiitzen

Kindern Hilfestellung geben

problemlosendes Verhalten der Kinder stdrken
Projekt- und Aufgabenanalyse mit Kindern
weitere Moderationsmethoden und -techniken

c) Interkulturelle Erziehung

YV V V VY

Akzeptanz und das Interesse an anderen Kulturen nahebringen
religiose Einstellungen akzeptieren

interkulturelle Feste feiern

einbringen der Eltern in die Kindergartenarbeit

d) Kinder die behindert, oder von Behinderungen bedroht sind

YV V VYV VY

Inklusion behinderten Kinder

Gleichberechtigung und Forderung von behinderten und nichtbehinderten Kindern
Akzeptanz und Normalitdt der Behinderung

im Vorfeld die Kinder auf die Behinderung anderer Kinder vorbereiten, z.B. durch Ge-
sprdche

e) Kinder mit erhdhtem Entwicklungsrisiko bzw. mit Hochbegabung

>
>
>

individuelle Férderung, keine Uber bzw. Unterforderung
Beobachtung und Erkennung des besonderen Forderbedarfs
Integration in die Gruppe

f) Kinder verschiedenen Alters

>
>

>

bieten den Kindern ein weites Feld vielseitiger Lern- und Erfahrungsméglichkeiten
Altere Kinder lernen Verantwortung zu iibernehmen und iiben zudem auch eine Vor-
bildfunktion aus

Kleinere Kinder nehmen sich Altere zum Vorbild und lernen von ihnen

g) Geschlechtersensible Bildung

>
>
>

Entwicklung einer eigenen Geschlechtsidentitat
Andere Geschlechter als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen
Geschlechtsstereotype Erwartungen hinterfragen

11



4.3. Erziehungsstil unserer Einrichtung

Bei der Begleitung des Kindes in seiner Entwicklung, sehen wir uns als...

.. Vorbild
.. Mutmacher
..Spielpartner

A

..Impulsgeber

..Unterstiitzer
..Bezugsperson/Begleiterin
\ .. Vermittler
..Forderer und Herausforderer
... Zuhorer
N

..verantwortungsvoll ~<+——

/ § I “ ~
.. Trostspender

..empathisch / \

Y:ziehungsparfnerin
.. Reprdsentant
..Koordinator
..professionell ..wertschdtzend
..Mediator

..Ansprechpartner

..Beruhiger
... Beobachter/Dokumentar
..fiirsorglich/annehmend

..Spender von Vertrauen/Sicherheit/
Geborgenheit
..Vermittler eines christlichen Menschenbildes

12



4.4. Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die das Kind
befdhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen. Sie sind Voraussetzung fiir lebenslanges Lernen.

Die Basiskompetenzen teilen sich in folgende Bereiche:

Personale Kompetenz

Diese beinhaltet, dass die Kinder im Laufe ihrer Entwicklung lernen sich selbst wahrzuneh-
men, zu schdtzen, zu motivieren, zu fordern und zu stdrken. Die Kinder entwickeln Prob-
lemlosestrategien, ihr Geddchtnis, die Denkfdhigkeit sowie Phantasie und Kreativitdt werden
alters- und entwicklungsgerecht gefordert. Sie lernen Verantwortung fiir sich und ihr Han-
deln zu iibernehmen.

% Forderung der Selbststdndigkeit bei allen Aktivitdten

% Projektarbeit und Mitbestimmung sind fester Teil unser pad. Arbeit

% Sinnesspiele

im Freispiel kénnen die Kinder sich ihren Interessen und Bediirfnissen widmen

K/
0’0

Soziale Kompetenz

Durch die Maglichkeit Beziehungen einzugehen werden Empathie, Kommunikations- und Kon-
fliktfdhigkeit geférdert. Werte und Normen sowie Toleranz und Solidaritat sind uns ein be-
sonderes Anliegen. Mitbestimmung und Verantwortung fiir das eigene Handeln sind ein wich-
tiger Bestandteil unserer pad. Arbeit.

% Gemeinsame Gesprdche im Morgen- und Mittagskreis

% Individuelle Forderung in Kleingruppen (Sprache, Musik, Turnen, usw.)
% Mitentscheidung bei Tagesabldufen, Raumgestaltung, Aktivitaten, usw.

Lernmethodische Kompetenz

Dies ist die 6rundlage fiir einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb und der Grund-
stein fiir ein lebenslanges, selbststdndiges Lernen. Die Kinder erschaffen verschiedene
Lernwege, probieren diese aus, kannen Fehler selbst entdecken und eigenstdndig korrigieren.

13
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Eigenstdndiges Bearbeiten von Aufgaben und Arbeitsblattern
Experimentieren

Selbststdndiges Bewdltigen von Freispielsituationen
RegelmadBige Projektarbeit

X3

S

X3

¢

X3

¢

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

Resilienz meint die Widerstandsfdhigkeit, welche die Grundlage fiir eine positive Entwick-
lung, Gesundheit, Wohlbefinden und eine hohe Lebensqualitat ist. Die Kinder sollen lernen
mit Belastungen und Stressbedingungen umzugehen, wie z.B. Erkrankungen, Verdnderungen
der Familienstruktur, usw.

< Ermoglichen von sicheren Bindungen zu Bezugspersonen in der Einrichtung

% Erzdhlen von Mdrchen und Geschichten mit der Vermittlung von Wert- und Moralvor-
stellungen

% Miteinbeziehen in Entscheidungsprozesse

Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken.
Aber nur das, was es selbst entdeckt, verbessert seine Fdhigkeit,
Probleme zu verstehen und zu losen.

Jean Piaget

14




4.5.

Bildungs- und Erziehungsziele

| Werteorientierung und Religiositdt

LU du Ul

tdgliches Gebet im Morgenkreis

singen religioser Lieder

feiern der Feste im Kirchenjahr

Vermittlung christlicher Werte, wie z.B. Hilfsbereitschaft, Toleranz
religiose Anschauungen nach Kett

Philosophieren

| Sprache und Literacy

L A R

Sprachprogramm ,Wuppi*
Fingerspiel, Gedichte, Reime
Bilderbiicher

Marchen

Kreisspiele

Sprachspiele
Sprechzeichnen

| Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

=

=
=
=

Bilderbiicher

Dia-Meditation

Einsatz von CD-Player

Einsatz von Computer und Kamera

| Mathematik

=

=
=
=
=
=

Zahlenland

Wochentag + Datum bestimmen
Spiele mit der Waage
gemeinsames Backen und Kochen
Kim-Spiele mit Formen
Wiirfelspiele

| Naturwissenschaften und Technik

=

=
=
=

Experimente

Versuchsreihen

Wald- und Wiesentage
Wetterverdnderungen beobachten

| Umwelt

=

=
=
=

Woachentliche Naturerlebnistage

Besuche der ortlichen Einrichtungen (z.B. Bdcker)
Wahrnehmung der Natur mit allen Sinnen
Naturphdnomene begreifbar machen

15



| Asthetik, Kunst und Kultur

= Falten, Schneiden

= Basteln mit unterschiedlichen Techniken (z.B. Kniillen, Aquarelltechnik, usw.)
= Gestalten des Gruppenzimmers

= Umgang mit verschiedenen Farben

= tdgliches Singen

= Benutzen von Kérperinstrumenten

= musikalische Friihforderung mit Orffinstrumenten
= Begleitung durch Flote und Gitarre

| Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

= Woédchentliches Turnen
= Turnen in der Schulturnhalle
= Gartenfreispielzeit

= Rhythmik

= Tanzen

| Gesundheit

U

gemeinsames Friihstick (1x im Monat)
= Mduslitag (1x im Monat)

= Sinnesspiele

= Ruheiibungen im Traumland

= Projekte iiber gesunde Erndhrung

= Tdglicher Obst-/Gemiiseteller

| Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

= Personliche BegriiBung und Verabschiedung - auch mit Handschlag
= Religiose Angebote

= Kreisspiele, Rollenspiele

= Hilfestellung bei Konflikten, Gesprdchskreise

= Gemeinsame Regeln

16



4. 6. Inklusion

Kinder mit (drohender) Behinderung werden in unserer Einrichtung gemeinsam mit Kindern
ohne Behinderung gebildet, erzogen und betreut. Die gemeinsame Erziehung ist eingebettet
in einen allgemeinen Prozess der vollen Einbeziehung (.Inklusion") behinderter Kinder und
ihrer Familien in alle Bereiche gesellschaftlichen Lebens. (BEP)

Inklusion geht von den Besonderheiten und individuellen Bediirfnissen eines jeden Kindes,
unabhdngig einer Behinderung aus. Sie betrachtet alle Kinder als Akteure ihrer Entwicklung
und als Trdger von Rechten.

Fir uns sind folgende Prinzipien von grofem Wert:

Y/
0'0

Y/
0'0

Individualisierung: Unsere pdad. Arbeit ldsst ausreichend Raum fiir die Individualisie-

rung von Lernprozessen, in welchen sich jedes Kind individuell in die pdad. Angebote
einbringen kann.

Orientierung an Stdrken und Fdhigkeiten: Das Kind da abholen wo es steht und mit

den Stdrken beginnen zu arbeiten. Dadurch gewinnt das Kind an Selbstvertrauen und
Selbststdndigkeit und kann sich somit auch besser weiterentwickeln.

Pddagogische Ansdtze und Methoden: Unsere Pddagogik reagiert auf Kinder mit Be-

hinderung nicht trotz oder wegen seiner Behinderung, sondern mit seiner Behinde-
rung. Besonderen Wert legen wir dabei auf die kooperative, spielorientierte und
ganzheitliche Form des Lernens.

Rdumlichkeiten, Materialien und Ausstattung: Der Raum und die Ausstattung, sollen
dem Kind Stabilitdt und Sicherheit bieten, um sich so giinstig auf die Spiel- und Ar-
beitsprozesse auszuwirken.

Hieraus ergeben sich folgende Aufnahmekriterien:

% Besprechung im Team und dem Trdger, bzgl. der Aufnahme des Kindes, des Ablau-
fes der Eingewshnung und Forderhilfen

% eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern bildet die Voraussetzung, um das Kind
bestmaglich zu férdern und in seiner Entwicklung zu unterstiitzen

< die Einwilligung der Eltern zum Austausch mit Arzten, Therapeuten und Fach-
diensten

% die Finanzierung des Platzes durch einen Antrag auf Eingliederungshilfe und ein
detailliertes Diagnosegutachten

% ortsansdssige Kinder werden vorrangig aufgenommen, um den Kontakt zu den Kin-
dern in der Gemeinde zu fordern
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Durch folgende MaBnahmen und Zielsetzungen wollen wir das Kind in seiner Entwicklung
fordern und die Eltern unterstiitzen:

Forderung

% 3. Fachkraft in der Gruppe als feste Bezugsperson, um dem Kind eine individuelle Be-
gleitung zu ermaglichen

Reduzierung der Kinderzahl in der Gruppe

Erstellung eines individuellen Entwicklungs- und Forderplanes

Eingliederung in die Gesamtgruppe und in die Kleingruppen

dem Kind klare und feste Strukturen, Regeln und Rituale bieten

Spiele, Raum- und Materialstrukturierung und Tagesabldufe an die verdnderte Situa-
tion anpassen

% Forderschwerpunkte auf die Sinneswahrnehmung legen

% Forderung sozialer und emotionaler Fahigkeiten

% Koordination und Kooperation mit Fachdiensten

% Nutzung externer Therapeuten (z. B. Logopdden, Ergotherapeuten)

% Besuch unserer Fachkrafte an Fortbildungen

3

8

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

¢

Dokumentation

% intensive Beobachtungen in Einzelsituationen und im Gruppengeschehen mit Vermerk
im Gruppentagebuch

< Uberpriifung iiber Fortschritte innerhalb des Entwicklungs- und Férderplanes und ge-
gebenenfalls Anpassung und Verdnderung der Zielsetzungen

% regelmadBiger Austausch im Klein- und Gesamtteam lber das Kind, sowie die Gesamt-

gruppe
Elternarbeit

% regelmdBiger Austausch mit den Eltern als gleichberechtigte Partner, wobei alle diag-
nostischen, erzieherischen und therapeutischen Zielsetzungen und MaBnahmen in en-
ger Absprache mit den Eltern erfolgen

% die Eltern werden in die Arbeit mit ihrem Kind eingebunden, z.B. durch die Mitarbeit

bei FordermaBnahmen

» gezielte Arbeit an der Nutzung familidgrer Ressourcen

» Kontakte und Verstdndnis der Eltern untereinander gezielt fordern

»  Ansprechpartner in Erziehungsfragen und Unterstiitzung an der Kontakt-aufnahme

mit Fachdiensten

DS

DS

DS

Teamarbeit

DS

» regelmdBiger Austausch im Team, um die Zielsetzung wiederholt zu reflektieren

»  Austausch mit Heilpddagogen und Therapeuten

> regelmdBiger Austausch mit der Schule in Bezug auf die integrative Stellung, um so
das Kind addquat in Hort und Schule zu integrieren

DS

DS
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4.7.

Beobachtung, Evaluation und Weiterentwicklung

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage fiir
pddagogisches Handeln in unserer Einrichtung. Aussagekrdftige Beobachtungs-ergebnisse
vermitteln Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung von Kindern; sie helfen, die Quali-
tdt von pddagogischen Angeboten zu sichern und weiterzuentwickeln.

Ziele von Beobachtungen:

X3

¢

X3

¢

3

8

3

8

sie erleichtern es, das Verhalten und Erleben des Kindes besser zu verstehen

sie geben Einblick in den Entwicklungsstand und das Lernen des Kindes

sie bilden die Basis und den Anlass fiir das Gesprdch mit dem Kind

sie bilden die 6rundlage fiir Eltern- und Entwicklungsgesprdche und fiir den Aus-
tausch und die Kooperation mit Fachdiensten und Schulen

sie unterstiitzen uns bei der Planung des Tagesablaufes und bei zukiinftigen An-
geboten und Projekten

Bei Beobachtungen wenden wir folgende Methoden an:

Y/
0'0

erarbeiten des SELDAK-Bogen (Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch-sprachig
aufwachsenden Kindern)

erarbeiten des SISMIK-Bogen (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Mig-
rantenkindern in Kindertageseinrichtungen)

erarbeiten des PERIK-Bogen (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenall-
tag)

freie Beobachtung der Kinder wahrend des Tagesablaufes
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4.8. Beschwerdemanagement

.Beschwerden sehen wir nicht als Kritik,
sondern als Verbesserung fiir unsere Einrichtung!"

Folgende Grundsdtze beachten wir dabei:

Y/
0'0

K/
0’0

X3

*

Wir horen uns in Ruhe das Anliegen an, stellen Verstandnisfragen und versuchen, da-
rauf einzugehen

Wir sehen die positive Seite der Beschwerde und auch das Vertrauen, welches uns
entgegengebracht wird

Wir versuchen gemeinsam eine Losung zu finden, welche beide Seiten zufrieden stellt
Wir reflektieren sachlich und unvoreingenommen und nehmen Beschwerden nicht per-
sonlich

So gehen wir mit Kinderbeschwerden um:

Kinder konnen ihre Beschwerden jederzeit an uns weitergeben und werden mit dem
gleichen Respekt behandelt wie die Eltern

Jede Beschwerde wird ernst genommen und falls notig, auch im Mittagskreis mit allen
Kindern noch einmal aufgegriffen. Wir achten darauf, situationsbedingt und individu-
ell zu reagieren und die Kinder beim Finden von Losungen - unter Beachtung unserer
Gruppenregeln- miteinzubeziehen

Wir méchten den Kindern Strategien zum Konfliktmanagement vermitteln, damit sie
lernen Auseinandersetzungen maoglichst selbststdndig zu l6sen

Zudem koénnen Kinderbeschwerden auch mittels der Eltern an uns herangetragen
werden

So gehen wir mit Elternbeschwerden um:

Beschwerden konnen jederzeit an jeden Mitarbeiter personlich oder schriftlich her-
angetragen werden. Sollte es auf dieser Ebene keine Ldsung geben, kann die Leitung
hinzugezogen werden

Die Mitarbeiterin, welche die Beschwerde entgegengenommen hat, bleibt bis zur L6-
sung in der Verantwortung fiir die Riickmeldung

Zudem kénnen Beschwerden auch in anonymen Elternfragebdgen und in Elterngespra-
chen wiedergegeben oder in einem Kummerkasten hinterlegt werden

Beschwerden werden, wenn die Notwendigkeit besteht, in Mitarbeiterbesprechungen
weitergegeben und gemeinsam reflektiert
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.Mit dieser Einstellung gehen wir den Weg, positiv miteinander zu kommunizieren und Be-
schwerden offen anzusprechen!”

So gehen wir mit Beschwerden der Mitarbeiter um:

% Mitarbeiter konnen Beschwerden und Anliegen jederzeit der Leitung, stellvertreten-
den Leitung und Trdgervertreter gegeniiber dufern.

% Sie konnen ihre Beschwerde in einem vertraulichen Gesprdch duBern und werden da-
bei ernst genommen und ruhig angehért.

% Wird dabei keine L6sung erzielt, kann eine Vertrauensperson hinzugezogen werden.
Falls gewiinscht, wird die Beschwerde in der Mitarbeiterbesprechung thematisiert.
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5. Erlebte Pddagogik

5.1. Religiositdt und Werteerziehung

Religiose Feste wie Erntedank, St. Martin, Weihnachten und Ostern prdgen besonders unse-
ren Kindergartenalltag. Doch die Bedeutung geht dariiber hinaus. So enthalten viele Fragen
der Kinder eine religiose Dimension.

< Wer bin ich?

%+ Wer hat den Mond und die Sterne gemacht?
< Warum ist meine Oma nicht mehr da? Und wo ist sie jetzt?

Religiose Bildung kann diese Fragen aufgreifen, ohne eine verbindliche Antwort vorzugeben
und festzulegen, wie ,richtiger" Glaube aussieht. Stattdessen sollen Kinder auf eine bunt
schillernde Reise mitgenommen werden, um selbst Antworten zu finden, die sich richtig an-
fiihlen.

Wie kann diese Reise aussehen?

% Mit religiosen Geschichten und dem Philosophieren iiber offene Fragen

% Mit Kett-Einheiten, um einen Bezug zur Schopfung zu vermitteln

% Mit gemeinsamen Gottesdiensten in der Kirche, im Kindergarten und im Freien
% Mit der Vermittlung von christlichen Werten

% Mit dem tdglichen Beten im Morgenkreis oder bei gemeinsamen Mahlzeiten

% Mit einem Selbstverstdndnis fiir andere Kulturen und Religionen

% Mit dem tdglichen Erleben der Natur und Schopfung

% Mit der Achtung und Wertschdtzung des Einzelnen

% Mit dem Erleben von Gemeinschaft
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5.2. Situationsorientierter Ansatz

Im situativen Arbeiten gehen wir davon aus, dass die Kinder das grofite Lerninteresse haben,
wenn man ihre Interessen und Lebenssituationen aufgreift. Dies spiegelt sich in ihrem all-
tdglichen Handeln und Spielen wider.

Wir finden gemeinsam heraus, was gut fiir uns ist."

% Wir beobachten und begleiten die Kinder in ihrem Alltag, um ihre Bediirfnisse und In-
teressen zu erkennen

% Wertschdtzend gehen wir auf die Kinder ein und nehmen uns Zeit fiir einen tdglichen
Austausch mit ihnen

% Die dabei ermittelten Ideen, Interessen und Bediirfnisse der Kinder stellen die Rah-
menbedingungen unserer Arbeit dar. Hintergrund ist die Lerntheorie, dass Kinder am
besten aus ihren Alltagssituationen heraus lernen

% Kinder, die mit Lebensfreude und Spaf lernen, setzen sich gerne mit Lebenseindrii-
cken auseinander und erzielen so grofere Lernerfolge

% Uns ist es wichtig den Blick auf das einzelne Kind und die Gruppenthemen in Einklang
zu bringen.

% Als Methoden fiir die Umsetzung wahlen wir sowohl gezielte und freie Angebote als
auch Projekte und Kinderkonferenzen

,Du hast mir die Welt erklart!"
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5.3. Freispiel und Naturerlebnisse als pddagogische Prinzipien

Das Freispiel nimmt einen grofien Stellenwert im Kindergarten ein. Das Kind wdhlt selbstdn-
dig:

= den Spielpartner

= die Spielart (Angebote in der Gruppe und durch Rauméffnung)

=

die Spieldauer
= die Spieldynamik

In dieser Zeit lernen die Kinder vor allem Sozialverhalten, Konfliktfdhigkeit, Eigen-
verantwortung und Selbstbestimmung. Auf spielerische Weise werden sdamtliche Entwick-
lungsbereiche, die zum Erreichen der Schulfdhigkeit notwendig sind, entsprechend geiibt
und vertieft.

Das freie Spiel lasst freie, eigenstdndige Aktivitdaten des Kindes zu. Es ist in seinem Spiel
ganz von den eigenen Bediirfnissen geleitet. Wahrend der Freispielzeit kann sich das Kind im
Gruppenraum aufhalten und die dort vorhandenen Spielmaglichkeiten nutzen, wie z.B. Spiel-
tische, Puppenecke, Bauecke, Maltisch, usw.

Zudem kaonnen die Kinder bei Rollenspielen, Gesprdchen und kreativem Tun ihre Erlebnisse
und Gefiihle verarbeiten.

Nirgendwo sind die Erfahrungen so elementar wie in der Natur. In den wdchentlichen
Naturerlebnistagen haben die Kinder die Mdglichkeit intensiv mit der Natur in Verbindung
Zu freten.

In folgendem wollen wir die fiir uns wichtigen Ziele der Naturtage beschreiben:

X3

S

Natur mit allen Sinnen erleben

Wahrnehmen der Jahreszeiten, Wetterverhdltnisse

Pflanzen und Tiere erkennen und benennen lernen

Maglichkeit zum Ausleben des Bewegungsdranges bieten

Motorische Fdhigkeiten stdrken, z.B. auf Bdume klettern, liber Baumstdamme balancie-
ren, usw.

Spielmaterial aus dem Wald nutzen und sich kreativ beschdftigen lernen

Kinder erfahren ihre eigenen Grenzen und erleben ihre Stdrken

Die Kinder erleben sich als Gruppe und stdrken soziale Kontakte

Sie erleben die Natur als Riickzugsort und als Ort fiir einen Ausgleich vom Alltag

X3

S

K/
’0

*,

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8
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5.4. Tagesablauf

| 7.00 - 8.00 Uhr Friihdienst

< Wir begriiBen euch persénlich und bieten Gelegenheit fiir Gesprdche
% Kinder konnen ihre Beschdftigungen frei wahlen, um den Tag individuell zu beginnen

| 8.00 - 8.30 Uhr Bringzeit

< Wir begriiBen euch personlich und bieten Gelegenheit fiir Gesprdche

% Kinder konnen ihre Beschaftigung frei wahlen, um den Tag zu beginnen

% Das Einhalten der Bringzeit ist wichtig, um den Kindern einen gemeinsamen Start zu
ermoglichen

| 8.30 Uhr Morgenkreis

% Wir beginnen den Tag mit Ritualen wie z.B. BegriiBungslied, Klangschale, Beten
% Besprechung des Tages
% Im Morgenkreisprotokoll halten wir unsere Aktivitdten fest

| Freispielzeit und gleitende Brotzeit

X3

A

Jedes Kind darf seine Spielpartner frei wahlen

Es entscheidet selbststdndig was es spielt und wie lange

Der Brotzeittisch ist wahrend der Freispielzeit gedeckt

Die Kinder konnen ihren individuellen Essbediirfnissen nachgehen
Wir bereiten tdglich einen frischen Obst,- und Gemiiseteller vor

X3

A

X3

A

X3

A

X/
X4

L)

| Gezieltes Angebot

% Im Laufe des Vormittags werden verschiedene Beschdftigungen in Kleingruppen an-
geboten, z.B. Bilderbuch ansehen, Turnen, Bastelarbeiten usw.
% Die Kinder werden hierbei ganzheitlich gefordert
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| 11.00 Uhr Schlusskreis

% Wir reflektieren gemeinsam den Tag
% Wir gestalten den Kreis mit Spielen, Liedern, Fingerspielen, Gesprdchen usw.

| 11.30 - 12.45 Uhr Gartenzeit

% Wir achten auf geeignete Kleidung, die Kinder ziehen sich selbststdndig an
% Den Kindern stehen Angebote wie Sandkasten, Nestschaukel, Baumhaus und vieles
mehr zu Verfiigung

| 12.30 Uhr Abholzeit

% Fir uns ist es wichtig, dass sich Eltern und Kinder persanlich bei uns verabschieden,

um die Aufsichtspflicht gewdhrleisten zu kénnen
% Ineinem kurzen Gesprdch informieren wir euch uber die Ereignisse des Tages

12.30 - 13.00 Uhr Mittagessen

% Nach dem Hdnde waschen essen wir mit den Kindern in einem separaten Essensraum
und beginnen mit einem gemeinsamen Gebet

» Wir achten auf den jeweiligen Appetit und die Vorlieben der Kinder

Ebenso legen wir Wert auf Tischkultur

» Die Kinder sollen auch unbekannte Speisen probieren, werden aber nicht zum Essen
gezwungen

DS

X3

*

DS

| 13.00 - 14.00 Uhr Mittagsdienst

% Gemeinsam verbringen die Kinder die Mittagszeit in einer zusammengefassten Gruppe

| 14.00 - 16.00 Uhr Nachmittagskinder

% Die Ganztageskinder werden in einer Gruppe zusammengefasst
% Auch hier haben die Kinder die Maglichkeit zum Freispiel und zum Brotzeit machen

% Auch am Nachmittag haben die Kinder nochmal die Maglichkeit sich im Garten auszu-

toben
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5.5. Essen als Bildungsbereich im Kindergarten

Essen ist viel mehr, als Nahrungsmittel zu sich zu nehmen, den Hunger zu stillen und
satt zu werden.

Essen und Trinken bedeutet sich etwas Gutes zu tun, auf seine Bediirfnisse zu ach-
ten, Genuss und Gemeinschaft zu erleben und lebenspraktische Erfahrungen zu sam-
meln.

Somit betrachtet sind Mahlzeiten ein groBes und wichtiges Lernfeld.

Auch im bay. Bildungs- und Erziehungsplan hat die Gesundheitserziehung einen gro-
Ben Stellenwert. Sie wird als Prozess angesehen, der darauf abzielt, den Kindern ein
.hoheres MaB an Selbstbestimmung iiber ihre Gesundheit zu erméglichen.

Auch die Rechte der Kinder missen dabei beriicksichtigt werden, wobei das Recht
auf den Schutz der Wiirde hier eine besondere Anwendung findet. Dieses meint z.B.
kein Kind bloBzustellen mit Aussagen wie etwa: ,.Die anderen Kinder essen das doch
auch!®, sie nicht zum Essen zu zwingen oder zu beschdamen.

.Die Mahlzeiten verstehen wir als wichtigen pddagogischen Moment: Der Esstisch ist
ein Ort, an dem Beziehung gelebt, Kommunikation gefdrdert und Gemeinschaft er-
lebt wird."
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Folgende Ziele sehen wir hier fiir die Kinder im Alltag:

R/
A X4

Erleben von Selbstwirksamkeit und Stdrken des Selbstwertgefiihls

Die Kinder konnen Nein sagen, wenn ihnen etwas nicht schmeckt oder sie et-
was nicht probieren mochten. Sie lernen Hunger/ Durst/ Sattigung zu benen-
nen und sich selbst zu spiiren. Wir fragen die Kinder regelmaBig wie ihnen das
Mittagessen schmeckt und geben das Feedback an den Caterer weiter.
Fordern von Selbststdndigkeit

Die Kinder kannen das gesunde Friihstiick mit vorbereiten und eigenstdndig die
Zutaten beim Mislifriihstiick auswdhlen. Die Kinder bringen sich in Form von
Tischdiensten aktiv mit ein.

Stdrken der Sozialkompetenz

Die Kinder erleben das Essen in Gemeinschaft, nehmen aufeinander Riicksicht,
helfen und stdrken sich gegenseitig. Sie erlernen Ess- und Tischkultur und Hy-
gienemaBnahmen, wie z.B. Hdnde waschen und Tisch abwischen.

Verfeinern der Motorik

Essen mit Gabel und Loffel und das Schneiden der Lebensmittel werden vor al-
lem beim Mittagessen tdglich geschult. Auch das selbstdndige Auflegen oder
Einschenken der Lebensmittel/ Getrdnke auf den Teller verschafft Erfolgser-
lebnisse. Die Mundmotorik wird beim Kauen und AbbeiBen gestdrkt. Das Ge-
schirr wird selbststdndig vorbereitet und weggerdumt.

Ermdglichen einer Auszeit

Zeit haben, um achtsam und in Ruhe zu essen ist uns wichtig. Zudem soll eine
schone Dekoration fiir eine angenehme Atmosphdre am Tisch sorgen.
Partizipation erleben

Die Kinder konnen mitentscheiden, wie das gesunde Friihstiick gestaltet wird
und auch wieviel auf ihren Teller kommt. Zudem wollen wir ein Bewusstsein
vermitteln was gesund ist, indem sie wissen, was gesundes Essen ist.

Erweitern der Sprachkompetenz

Die Kinder sollen ihren Wortschatz erweitern und lernen das Essen zu be-
schreiben und zu benennen. Zudem sollen die Essensituationen ein Ort sein, an
denen Gesprdche und Austausch stattfinden kann.

Stdrken der Wahrnehmung und Entwickeln eines Mengenverstdndnisses

Die Kinder konnen das Essen sehen, fiihlen und riechen und vor allem ihren Ge-
schmacksinn verfeinern. Beim Auflegen der Lebensmittel nehmen sie wahr
wieviel/ wenig sie essen mochten. Auch bei Koch- und Backangeboten kénnen
die Kinder z.B. durch Wiegen und Abmessen ihr Mengenverstdndnis verfeinern.
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In unserer pddagogischen Haltung legen wir fest, wie wir mit den Kindern bei
Essenssituationen interagieren:

R/
A X4

X/
°e

Wir sehen Essen als Bildungsbereich an und begleiten es bewusst. Dort schaf-
fen wir eine schone und angenehme Atmosphadre beim Essen.

Wir zwingen kein Kind zum Essen und Behandeln es nicht von oben herab. Wir
animieren zum Probieren (forcieren die Probiergabel aber nicht) und achten
dabei auf unsere Wortwahl.

Wir achten auf unsere Sprache, denn sie beeinflusst das Verhalten der Kin-
der. Wir bestechen die Kinder nicht mit Sdatzen wie etwa: ., Wenn du nicht auf-

isst, bekommst du keinen Nachtisch!"

Wir beschdmen die Kinder nicht, wie z.B. ,,Alle anderen Essen das doch auch!"
und wir bestrafen nicht.

Wir vermeiden Druck - das schwdcht die Selbstregulation und kann das Ess-
verhalten langfristig beeinflussen.

Wir bieten den Kindern Alternativen zum gesunden Friihstiick oder Mittages-
sen an.

Wir sind wertfrei - Aufessen ist keine Leistung.
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Verpflegungsangebot in unserer Einrichtung

In der tdglichen Brotzeit soll auf ausgewogene, gesunde Erndhrung und eine auf das
Kind abgestimmte Menge geachtet werden. Eine Nachspeise kann auf Wunsch mitge-
geben werden, wobei Fruchtjoghurt, Milchschnitte, Quetschis, Donuts, u.d. dazu zdh-
len.

Die Kinder bringen tdglich ihre Getrdnkeflaschen mit. Hierbei sollten im Sinne der
Nachhaltigkeit wiederverwendbare Flaschen mitgegeben werden.

Getrdnkebeutel (z.B. Caprisun), Eistee oder dhnlich zuckerhaltige Getrdnke sollten
vermieden werden, koffein- und Teein haltige Getrdnke sind in unserer Einrichtung
nicht erlaubt.

Jede Gruppe hat einen gedeckten Brotzeittisch. Die Brotzeit findet gleitend statt,
das heift die Kinder wdhlen den Zeitpunkt und die Dauer selbst aus.

Monatlich bereiten wir gemeinsam mit den Kindern ein gemeinsames Friihstiick zu,
um ihnen den Umgang mit Lebensmitteln ndher zu bringen und ein Bewusstsein zu
schaffen was gesund ist.

Alle zwei-drei Wochen findet bei uns ein Mislitag statt. Die Kinder kaonnen sich
selbststdndig ihr Miisli zusammenstellen und es gemeinsam am Brotzeittisch genie-
Ben.

Wachentlich bekommen wir Obst, Gemiise, Milch und Kdse von der Héhenberger Bio-
kiste geliefert, welches dann tdglich frisch angeboten wird.

Das Mittagessen wird tdglich von einem Caterer geliefert und kann zu einem monatli-
chen Festpreis von jedem Kind dazu gebucht werden. Die Nichtinanspruchnahme soll
tdglich bis 8.30 Uhr bekannt gegeben werden, da die Essensmenge im Sinne der
Nachhaltigkeit an die Kinderzahl angepasst wird.

Wir essen um 12.00 Uhr in den einzelnen Gruppen und starten das gemeinsame Essen
mit einem Tischgebet oder Tischspruch.

Kinder, die nicht zum Mittagessen angemeldet sind, konnen in dieser Zeit nochmal
Brotzeit machen oder spielen.

Unsere Kiichenhilfe unterstiitzt uns tdaglich bei der Ausgabe der Mahlzeiten. Die
Kinder sollen, wenn méglich, ihr Essen selbst auf den Teller auflegen und werden da-
bei aktiv unterstiitzt.
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5.7. Deutsch-Vorkurs 240

Die sprachliche Bildung stellt eine zentrale Grundlage fiir Chancengleichheit und erfolgrei-
che Bildungsbiografien dar. Mit dem Gesetz zur Einfiihrung und Durchsetzung verbindlicher
Sprachstandserhebungen und Sprachfordermanahmen vor der Einschulung (in Kraft getre-
ten am 17.12.24) soll sichergestellt werden, dass bei allen Kindern 1,5 Jahre vor ihrer regu-
laren Einschulung der Lern- und Entwicklungsstand in der Sprache Deutsch erhoben und
dadurch friihzeitig erkannt wird, ob ein Kind eine zusdtzliche Sprachférderung im Vorkurs
Deutsch benétigt.

Die rechtliche 6rundlage hierfiir bildet insbesondere das BayKiBiG und AVBayKiBiG.

Im Kindergarten wird der Sprachstand mittels der Bogen SISMIK und SELDAK erhoben.
Wird ein Forderbedarf ermittelt, wird an der Grundschule ein zusdtzliches Sprachscreening
durchgefiihrt, um festzustellen, ob der Vorkurs fiir das Kind freiwillig oder verpflichtend
ist.

Hier stehen wir in enger Kommunikation mit den Eltern, um iiber die Inhalte, Ergebnisse und
die Forderziele zu informieren.

Der Vorkurs Deutsch startet im Januar/ Februar des vorletzten Kindergartenjahres im Kin-
dergarten und wird von den Fachkrdften wochentlich durchgefiihrt. Die Kleingruppe beinhal-
tet ca. 6-8 Kinder. Der schulische Anteil startet im letzten Kindergartenjahr und wird von
einer Lehrerin der Grundschule im Kindergarten durchgefiihrt.

Das aktive Zusammenwirken von pdd. Fachkrdften und Lehrern schafft eine konkret gestal-
tete Briicke zwischen Kindertageseinrichtung und Schule.

Die Inhalte in den Einheiten sind:

X3

A

Lippen- und Zungeniibungen zur Lockerung der Mundmotorik
Reim- und Sprachspiele

Dialogorientierte Bilderbiicher

Erzdhlen und Nacherzdhlen von Ereignissen

Flisterspiele und Anlautiibungen

Silbenspiele mit Silbenklatschen

Spiele fiir Grammatik- und Satzbildung

X3

A

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

A

Die Angebote der Sprachforderung ersetzen keinen Logopdden.

N
o
X ()

‘0

Die Kinder werden motiviert, Sprache zu entdecken und zu gestalten.

Sie gewinnen Zuversicht im Hinblick auf die Schule und erfahren durch die Koopera-
tion zwischen Schule und Kindergarten einen flieBenden Ubergang.

Der sprachliche Ausdruck und Wortschatz werden erweitert.

Das Horvermogen, die Sprachmelodie und das aktive Zuhoren werden geschult.

Die Kinder kaonnen sich leichter in die Einrichtung integrieren.

Die Grammatik wird verbessert und das Interesse fiir literarische Bereiche wird ge-
weckt.

K/
0‘0

X3

%

X3

%

X3

%

X3
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6. Uberginge und Eingewshnung

Ubergédnge zu bewdltigen ist ein fester Bestandteil in unserem Leben.

Mit Ubergdngen meint man zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Verdn-
derungen geschehen und Phasen beschleunigten Lernens. Ausléser sind Ereignisse, die der
Einzelne als einschneidend erlebt, weil sie fiir ihn erstmals oder nur einmal in seinem Leben
vorkommen. (BEP - Ubergidnge des Kindes)

Jedes Kind bewidltigt einen Ubergang anders. Hierbei ist es von groRer Bedeutung, dass fiir
das Kind die Eingewshnungsphase individuell gestaltet wird, denn es muss sich in neuen Situ-
ationen zurechtfinden und sich in eine Gruppe integrieren. Dadurch ist es oft grofien Stress-
situationen ausgesetzt.

Umso wichtiger ist eine gute, kommunikative Kooperation zwischen den Eltern und uns als
Fachkrdften, damit die Kinder jene Kompetenzen erlernen, welche die Kinder zur Bewdlti-
gung verschiedener Uberginge benstigen.

Ziele fiir das Kind zu einer erfolgreichen Ubergangsbewiltigung:

DS

» Verdnderung bzw. Verlust bestehender Beziehungen verarbeiten

» neue Beziehungen zu Kindern und Bezugspersonen aufbauen kéonnen
kompetenter Umgang mit Stresssituationen

% starke Emotionen bewdltigen kdnnen

% sich in einer neuen Gruppe integrieren konnen

DS

X3

A

*
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6.1. Ubergang von der Familie, Krippe oder Eltern-Kind-Gruppe in
die Tageseinrichtung

Bedeutung fiir das Kind:

Die Eltern sind fiir eine feste Zeit des Tages nicht verfiigbar, das Kind muss Vertrauen zu
einer anderen Bezugsperson aufbauen, die gleichzeitig fiir viele andere Kinder da ist. Es soll
Beziehungen zur Gruppe und zu anderen Kindern entwickeln. Zudem muss es neue Regeln ler-
nen und sich einem neuen Tagesrhythmus anpassen. Uns ist es wichtig, dass Sie und Ihr Kind
unsere Einrichtung nach und nach kennen lernen, deshalb bauen wir die Eingewshnung in meh-
reren Schritten auf.

Eingewdhnungszeit:

Diese Zeit des Ubergangs bezeichnen wir in unserer Einrichtung als Eingewshnungszeit.
Wichtig finden wir hierbei zu beachten, dass jedes Kind seine eigene Zeit braucht, um hier
in unserem Kindergarten anzukommen. Deshalb gestalten wir diese besondere Zeit fiir die
Kinder individuell.

% positives Erzdhlen der Eltern vom Kindergarten

% Anmeldung gemeinsam mit dem Kind zum gegenseitigen Kennen lernen

% BegriiBungsabend im September

% Vorgesprdch an dem die Eingewshnung besprochen wird

% Hospitationsmdglichkeit der Eltern in den jeweiligen Gruppen

% Rituale, die den Kindern Sicherheit geben (verabschieden, winken am Fenster, Mor-
genkreis, Gartenzeit, mitbringen von Kuscheltieren/Schmusedecken, o. d.)

» wdhrend der Eingewshnungsphase individuelle Betreuungszeiten

tdgliches Feedback und Austausch mit den Eltern

individuelle Bediirfnisse der Kinder beachten (Gruppenwunsch nach Maglichkeit)

Austausch mit dem Krippenpersonal bzw. der Leitung der Eltern-Kind-Gruppe

Besuch der Erzieherin in der Krippe zum Kennen lernen der Kinder

DS

X3

A

X3

A

X3

A

X3

S

X3

S

X3

S

kurzer Besuch der Kinder nach der Spielgruppe wdhrend der Gartenzeit
Elterngesprdch nach einigen Wochen zum Austausch und besserem Kennen lernen der
Kinder

X3

S
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Bereits bei der Anmeldung konntet Ihr einen ersten Eindruck unserer Einrichtung gewinnen.
Im Weiteren erkldren wir Euch, wie bei uns die Eingewshnung ablaufen.

So gestalten wir die Eingewdhnung

Wie

Beim Kennenlernnachmittag habt Ihr gemeinsam mit Eurem Kind die Mdglichkeit,
das Gruppenzimmer und die Fachkrdfte kennenzulernen.

Die Eingewshnung im Kindergarten unterscheidet sich von der Krippe: Sie verlauft
meist kiirzer und ziigiger. Zu Beginn gibt es eine feste Bezugserzieherin bzw. fes-
ten Bezugserzieher. Auch das andere pddagogische Gruppenpersonal beginnt ziigig
mit der Kontaktaufnahme zum Kind, um einen raschen Vertrauensaufbau zu er-
moglichen.

Nicht alle Kinder starten gleichzeitig, damit wir jedem Kind ausreichend Auf-
merksamkeit geben konnen. Der Start wird gemeinsam mit Euch abgestimmt.

Die ersten Kindergartentage sind zeitlich verkiirzt. Bitte seid in dieser Zeit je-
derzeit erreichbar.

Wenn Euer Kind dazu bereit ist, kann es - nach Absprache - bereits ab dem ers-
ten Tag allein im Kindergarten bleiben.

Nach dem gemeinsamen Ankommen in der Gruppe findet, wenn maoglich, eine Tren-
nung statt. Wir gestalten die Eingewshnung individuell und kindorientiert. Die Zei-
ten werden schrittweise verldngert.

In den ersten Tagen sollte Euer Kind nicht vor 08.00 Uhr kommen und zundchst zu
Hause zu Mittag essen. Uber die Teilnahme am Mittagsessen wihrend der Einge-
woéhnung entscheiden wir gemeinsam, sobald Euer Kind die Kernzeit sicher bewdl-
tigt.

Thr Euer Kind unterstiitzen konnt

Habt Vertrauen in Euer Kind, in uns als Fachkrafte und in unsere pddagogische Ar-
beit.

Vergleicht Euer Kind nicht mit anderen - jedes Kind hat sein eigenes Tempo
Gestaltet Trennungen klar, ruhig und kurz: bewusst verabschieden und anschliefiend
ziigig gehen.

Sprecht offen mit uns liber Fragen, Sorgen oder Beobachtungen und gebt uns Riick-
meldung zum Tagesverlauf zu Hause.

Plant in den ersten Tagen moglichst wenig zusdtzliche Termine.

Baut keinen Druck auf - Aussagen wie ,.Im Kindergarten musst du das kénnen" verun-
sichern Euer Kind.

Wichtig zu wissen!

Eine gelingende Eingewshnung braucht Zeit, Geduld und Vertrauen. Wir begleiten Euch und
Euer Kind individuell und stehen jederzeit fiir Gesprdche zur Verfiigung.
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6.2.

Ubergang vom Kindergarten zur Schule und zum Hort

Bedeutung fiir das Kind:

Die Kinder miissen von ihrer gewohnten Umgebung und Gruppenstruktur Abschied nehmen
und sich in einer neuen Gruppe mit neuen Bezugspersonen integrieren. Zudem miissen sie sich
auf einen neuen Alltag mit neuen Raumlichkeiten und Regeln ein-stellen. Weiterhin muss es
lernen mit neuen Leistungsanforderungen und einem neuen Maf an Eigenverantwortung umzu-

gehen.

Ubergangsbegleitung:

0,
°

positives Erzdhlen liber die Schule und den Hort

Vorschulkinder besuchen die 1. Klasse

Besuch der Lehrerin in der Tageseinrichtung

Einladung an die Schule zu Festen und Veranstaltungen

einrichten einer Schulecke und Bilderbiicher / Geschichten zur Thematik
Besuch der Kinderbibeltage

Schultiiten basteln

Schulanfdngerfest

Abschied von der Kindergartengruppe

gemeinsamer Unterrichtstag

Schulkinder diirfen jederzeit in den Kindergarten kommen, um uns zu besuchen
kennenlernen der neuen Bezugspersonen im Hort

abholen der Schulkinder nach Schulende zu Beginn des Hortjahres
Maglichkeit wdhrend der Kindergartenzeit den Hort zu besuchen
Erlebnistag mit Hortkindern und Vorschulkindern

Patenschaften iibernehmen

Kommunikation zwischen Lehrkrdften und Kindergarten-/ Hortpersonal
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7. Kinderschutz - Achtung des Kindeswohls

Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen zdhlt auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen und Entwicklung gefdhrdet sind, sowie ihr Schutz vor weiteren Gefdhrdungen.

Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind mafgebliche Voraussetzungen dafiir, das
kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen.

Hierbei ist es wichtig, friihzeitig erste Gefdhrdungsanzeichen zu erkennen.

0,

% Die Fachkrdfte nehmen ihre Verpflichtung wahr, auf die Personensorgeberechtigen
dahingehen einzuwirken, Hilfen in Anspruch zu nehmen

< Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Gefdhrdung wird eine Gefdhrdungseinschat-
zung im Team vorgenommen.

Y/

% Falls die MaBnahmen und Hilfen nicht ausreichend erscheinen, sind wir verpflichtet
das Jugendamt zu informieren, um eine Gefdhrdung abzuwenden.

.Das Wohl des Kindes steht an erster Stelle!"

Kinderschutzkonzept:

Um den Schutz der Kinder zu gewdhrleisten haben wir ein Kinderschutzkonzept er-
stellt, welches unsere MaBnahmen und Vorgehensweisen genau aufzeigt.

Dieses Konzept ist auf unserer Homepage zu einzusehen und wird von jedem Mitar-
beiter bei Einstellung gelesen und unterschrieben.
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8. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Der Kindergarten ist eine familienunterstiitzende Einrichtung.
Wir als Einrichtung mochten den Eltern als gleichwertige
Partner in gemeinsamer Verantwortung fiir das Kind begegnen.

Wir streben eine gleichwertige Erziehungspartnerschaft an
und mochten den Eltern in allen Erziehungsfragen kompetent
zur Seite stehen.

Stdrkung der Erziehungskompetenz:
< Informationen iiber altersgemdBe Beschdftigungen geben
% RegelmdBige Entwicklungsgesprdche
% Bei Erziehungsfragen zur Verfiigung stehen

Beratung, Vermittlung von Fachdiensten:
% Prdventivorientierte Gesprdche
% Beratungsgesprache
% Vermittlung von geeigneten Fachdiensten
% Entwicklungsgesprdche

Mitarbeit, Information und Austausch, Mitverantwortung:

Transparenz durch Aushdnge, Elternbriefe, usw.

Informationen liber die Kita-App

Tdgliche Ubergabegespréche

Hospitationsmaglichkeiten

Anbieten von gemeinsamen Aktivitdten, z.B. Spielenachmittag, Bastelnachmittag
Mitarbeit bei Festen, Gestalten von AuBienanlagen, o.d.

Einbeziehen in die konzeptionelle Arbeit, Ablaufplanung, Elternbefragung, usw.
Bilden eines Elternbeirates
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Um mdglichst vielfdltige Angebote fiir Eltern und Kinder im Laufe des Jahres anbieten
zu konnen, benédtigen wir die zahlreiche Unterstiitzung aller Eltern.

Verschiedene Elternaktionsgruppen bieten den Eltern einige Moglichkeiten uns hier aktiv zu
unterstitzen

Offentlichkeitsarbeit

Gartengruppe

Festgestaltung

Lesepaten

Kochen und Backen

Theatergruppe
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8.1.Ressourcenorientierte Entwicklungsgesprache

0,
°

Y/
°

In regelmadBigen Entwicklungsgesprdchen orientieren wir uns am Prinzip der Ressour-
censonne

Darin werden Entwicklungsschritte, Ressourcen und Entwicklungsméglichkeiten in
Form einer Sonne dargestellt

Zur Vorbereitung des Gesprichs beschriften alle Beteiligten die ,Sonnenstrahlen®

Im Gesprdch erzdhlen sich die Gesprdchspartner von ihren Gedanken und treffen Ab-
sprachen

Die Ressourcensonne wird zur jdhrlichen Reflektion und Dokumentation aufbewahrt

A

-

Muster
w. W. 0000

Welche Entrcklungs -
schrte Winsch? he
Euch fur die ZukunffZ
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8.2.Kooperation mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Trdger, Einrichtung, Eltern und
Grundschule und férdert die Zusammenarbeit.

Zu Beginn des Kindergartenjahres bildet sich ein neuer Elternbeirat. Fiir die Zusammen-
arbeit ist es wiinschenswert, dass Eltern aus jeder Kindergartengruppe vertreten sind. Man
kann sich jdhrlich fiir eine weitere Teilnahme am Elternbeirat neu entscheiden

Der Elternbeirat teilt folgende Amter, wie Vorsitzende(r), Kassier, Protokollfiihrer und El-
ternkoordinator unter sich auf.

Aufgabe des Elternbeirates

< Der Elternbeirat wird vom Trdger und der Kindergartenleitung informiert und gehort,
bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

% Der Elternbeirat wird informiert tiber Themen, wie z.B.:

Die Festlegung der Hohe der Elternbeitrdage

Die Anderung, Ausweitung oder Einschrdnkung der Zweckbestimmung

Die rdumliche und sachliche Ausstattung

Die personelle Besetzung

Die Planung und Gestaltung von regelmdBigen Informations- und Bildungs-
veranstaltungen fir die Erziehungsberechtigten

Die Offnungszeiten des Kindergartens

oA W

o

Aktivitdten unseres Elternbeirates

Der Beirat trifft sich mehrmals im Jahr zu Sitzungen. Er ist Ideenlieferant, Helfer, Ver-
mittler und Verstarker unserer pdadagogischen Arbeit.

Was bedeutet es im Elternbeirat zu sein:

% die Eltern unterstiitzen die Einrichtung bei der Planung und Ausfiihrungen von
Festen und Aktionen, wie z.B. St. Martin, Sommerfest, Spenden sammeln fiir die
Landshuter Tafel, Organisation von Schwimmkurs oder Elternabenden, usw.

% die Eltern konnen aktiv bei der Planung der pdd. Arbeit mitwirken, z.B. Erarbeitung
einer Elternbefragung

% die Eltern kénnen ihre Ideen und Vorschldge miteinbringen
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9. Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen -
Offentlichkeitsarbeit

Unser Kindergarten ist ein Teil des Gemeindewesens in unserem Dorf. Die Vernetzung mit
anderen Institutionen unterstiitzt Kinder, Eltern und Erzieherinnen durch gegenseitige In-
formationen.

Das Ziel ist, gemeinsam einen Weg im Interesse der Kinder zu gehen. Dieses gelebte Mitei-
nander fiihrt zu einer Transparenz der Arbeit und gegenseitiger Wertschatzung.

Hiermit wollen wir folgende Ziele erreichen:

% Kinder lernen die Arbeitswelt durch Besuche von Geschdften und Einrichtungen ken-
nen

% zudem werden die Kinder in das kirchliche und gemeindliche Leben im Dorf integriert

< Austausch mit den pdd. Einrichtungen im Ort, um Ubergénge zu erleichtern und den
kollegialen Austausch zu férdern

% bessere Beratung und Hilfestellung der Eltern durch produktive Zusammenarbeit mit
Fachdiensten

% gute Zusammenarbeit mit Ausbildungsstdtten
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9.1. Netzwerkkarte unserer Einrichtung

Pdd. Einrichtungen:

Vereine: Schule, Kinderkrippe,
Heimatpflegeverein, Kiga Giindlkofen, Hort Bruckberg/Giindlkofen
Sportverein, Feuerwehr, Eltern-Kind-Gruppe,
Gartenbauverein, BRK, Kath. Einrichtungen im Landkreis

Landeschorverband, AOK

Kontakt zum Dorf: \

Besuch a. d. Bauernhof, Obsternte, Gemeinde

Raumpflegerin
Sekretarin

Pfarrkirchenstiftung
Kindergartenverwalter

Hausmeister
Eltern Team

*a
Kinder

'

Elternbeirat

Kichenhilfe

Metzgerei Rampf
(Mittagessen)

N

Institutionen:

Fachdienste: Jugendamft,
Gesundheitsamt,
Mobiler Sonderpdd. Dienst, Landratsamt
Ergo- und Logotherapeuten,
Kinderhilfe, Heilpddagogen
Ausbildungsstdtten:
Geschidfte und Arzte: Hauptschule, FOS, BOS,
Bdckerei, Zahnarzt, Bank, Arzt, Fachakademie f. Sozialpddagogik
EDEKA Kinderpflege, Realschule, Gymnasium
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9.2. Kooperationspartner

Die Vernetzung mit anderen Stellen ist sehr wichtig fiir unsere pddagogische Arbeit. Die
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern ermdglicht die Nutzung von Ressourcen,
welche das Kind in seiner Entwicklung unterstiitzen.

| Heilpddagoge/in

% fordert die Kinder ganzheitlich und geht dabei sensibel auf die individuellen Bediirf-
nisse der Kinder ein

% Sie sind ein wichtiger Ansprechpartner im Bereich der Inklusion. Wochentlich besu-

chen sie unsere Einrichtung und arbeiten gezielt mit den Kindern.

| Mobiler Sonderpddagogischer Dienst

% Auf Anfrage kommt eine Fachkraft in die Einrichtung und berat uns und die Eltern zu
Entwicklungsfragen und zum Thema Einschulung
% Sie gibt Ratschldge iiber das weitere Vorgehen und Férdermafnahmen

| Kinderhilfe Landshut

% Bei Bedarf besuchen verschiedene Therapeuten regelmadBig die Einrichtung und arbei-
ten im Einzelkontakt mit den Kindern

| Kindergarten als Ausbildungsstdtte

% Unsere Einrichtung bietet den Studierenden der Fachakademie fiir Sozialpddagogik,
Schiiler/Innen der Fachoberschule und der Fachschule fiir Kinderpflege die Maglich-
keit Erfahrungen in der pdd. Arbeit zu machen. Schiiler des Gymnasiums, der Real-
schule und Hauptschule konnen in unserer Einrichtung einen Einblick in die pdd. Arbeit
erlangen.

Seniorenzentrum Bruckberg

% RegelmdBig besuchen wir die Bewohner des Seniorenheimes. Dort finden gemeinsame
Aktivitdten statt, wie z.B. Platzchen backen, Singen zu St. Martin, Basteln zu Ostern.
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| Schule Bruckberg/ Giindlkofen

* Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf
die Schule vorzubereiten. Fiir eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbe-

wdltigung ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindertagesein-
richtung und Grundschule erforderlich.

i e
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9.3. Offentlichkeitsarbeit

=
=
=
=

bietet den Kindern eine Erweiterung ihrer Lebensumwelt

bindet die Kinder in das kirchliche und gemeindliche Leben mit ein
erleichtert den Ubergang in die Schule

fordert den Umgang mit Menschen auBerhalb des Kindergartens

Instrumente der Offentlichkeitsarbeit:

J

L VR 2 IR U Ve Ve

Informationsmaterialien, wie z.B. Elternbrief, Wochenplan / Morgenkreis-
protokoll, Aushang, Darstellung des Jahresthemas
Konzeption

Homepage

Zeitungsartikel und Schaukdsten

positive Prdasentation unserer Einrichtung

kompetentes Auftreten unserer Fachkrdfte
Gottesdienste, Feste und Feiern, Basar, Kinderbibelwoche
Elternabende / Vortrdge / Veranstaltungen

Tag der offenen Tiir

Auftritte beim Christkindlmarkt oder Altennachmittag
Hospitationsmaglichkeit der Eltern

Prdsentation durch Plakate

Projektarbeit

Besuch der ortsansdssigen Geschdfte und Einrichtungen
Ausfliige im Dorf
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